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Звіт корпоративного секретаря за І квартал 2020 року 

Цей звіт підготовлено на виконання пункту 6.1. Положення про 

корпоративного секретаря публічного акціонерного товариства «Національна 

суспільна телерадіокомпанія України» (далі – Положення), згідно з яким 

корпоративний секретар щоквартально звітує перед Наглядовою радою про 

результати своєї діяльності.  

І. Про стан виконання органами управління та підзвітними підрозділами 

рішень Наглядової ради 

 

          Таблиця 1 

Протокол 

засідання 

Наглядової 

ради 

Зміст рішення Виконавець Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

№ 39 від 

11.02.2020 

Затвердити Положення 

про апарат Наглядової 

ради 

Правління Термін не 

встановлювали 

Виконано 

24.02.20 

Доручити підготувати 

обґрунтування 

скорочення штатної 

чисельності працівників 

ПАТ «НСТУ», при цьому 

передбачити достатню 

кількість штатних 

фахівців для забезпечення 

виготовлення власного 

регіонального контенту  

Правління До 25 лютого 

2020 року 

Виконано 

28.02.20 

 Доручити вжити заходів 

для збереження в ефірі 

регіональних мовників 

достатньої кількості 

контенту, що стосується 

регіональної 

проблематики, а також 

Правління Термін не 

встановлювали 

До закінчення 

карантину 

питання 

трансформації 

регіонального 

мовлення 

призупинено 



контенту, виробленого в 

регіоні, в тому числі 

виробленого на умовах 

аутсорсингу 

Доручити підготувати 

обгрунтування 

відповідності 

запланованих змін у 

регіонах до затвердженої 

Концепції розвитку 

регіонального мовлення 

Правління Термін не 

встановлювали 

Виконано 

28.02.20 

Рекомендувати посилити 

зовнішню та внутрішню 

комунікацію щодо 

трансформації 

регіонального мовлення 

Правління Термін не 

встановлювали 

Проведено 

публічне 

обговорення, 

проводилися 

роз’яснювальна 

робота з 

регіональними 

профспілками 

та 

громадськими 

організаціями у 

регіонах 

Доручити підготувати 

Умови та розміри оплати 

праці працівників ПАТ 

«НСТУ» з урахуванням 

переходу на грейдингову 

систему оплати праці  

Правління До 1 липня 

2020 року 

В процесі 

виконання 

Доручити подати до 

Наглядової ради ПАТ 

«НСТУ» проєкт Річного 

плану діяльності ПАТ 

«НСТУ» на 2020 рік  

Правління До 20 лютого 

2020 року. 

 

Виконано 

20.02.20 

Доручити забезпечити 

затвердження піврічного 

плану роботи правління 

ПАТ «НСТУ» 

Правління До 20 лютого 

2020 року. 

 

Виконано 

20.02.20 

№ 40 від 

28.02.20 

Доручити правлінню ПАТ 

«НСТУ» розробити та 

подати Комітету з питань 

аудиту і Службі 

внутрішнього аудиту 

план коригувальних дій 

відносно виявлених 

зауважень аудиту 

ефективності організації 

Правління У термін до 13 

березня 2020 

року 

СВА план 

коригувальних 

дій подано 

20.03.20 р.  



та управління людськими 

ресурсами ПАТ «НСТУ» 

В двомісячний термін 

розробити та впровадити 

систему показників, на 

підставі яких 

здійснюватиметься 

розподіл суми (розмірів) 

преміювання 

Правління До 1 травня 

2020 року 

Виконано 

частково. 

Система 

показників 

розроблена. 

Впровадження 

потребує 

внесення змін 

до 

Колективного 

договору. 

Ускладнено у 

зв’язку з 

карантинними 

обмеженнями 

Укласти трудові договори 

з працівниками Служби 

внутрішнього аудиту, які 

відпрацювали більше 3-х 

місяців 

Правління з 01.04.2019 

року 

Виконано 

Відібрати письмове 

пояснення у голови 

правління про причини 

відсутності станом на 

28.02.2020 р. Річного 

плану діяльності ПАТ 

«НСТУ», з обов'язковим 

зазначенням члена 

правління, 

відповідального за 

вказаний напрям 

Голова 

правління 

14.03.20 Виконано 

14.03.20 

Доручити провести 

претензійно-позовну 

роботу щодо виселення 

осіб, що втратили право 

користування 

службовими квартирами. 

Правління Термін не 

встановлювали 

Проводиться 

підготовча 

робота до 

подання 

позовів. 

Надіслано 

запити до 

державних 

органів. 

Ускладнено у 

зв’язку з 

карантинними 

обмеженнями 

 



Примітка: Більшість рішень Наглядової ради виконано у встановлені 

термін або з незначним відхилення від встановленої дати, виконання деяких з них 

триває або тимчасово призупинено у зв’язку з карантинними заходами. Зокрема, 

до закінчення карантину призупинено вирішення питання трансформації 

регіонального мовлення. 

Крім того, триває підготовка до претензійно-позовної роботи щодо 

виселення осіб, які втратили право користування службовими квартирами. Наразі 

юридичним департаментом ПАТ «НСТУ» підготовлено проєкт позовної заяви по 

одній з квартир. Водночас, для подання позову до суду необхідно сплатити 

судовий збір, що ускладнюється наявним арештом рахунків компанії.  

 

ІІ. Про дотримання органами управління Товариства внутрішніх 

корпоративних процедур  

 

У зв’язку із необхідністю забезпечення належної роботи Ревізійної комісії, 

корпоративним секретарем разом із фахівцями апарату Наглядової ради 

Товариства було розроблено проєкти додаткових угод до Договорів з головою та 

членами ревізійної комісії та подано на розгляд Комітету з питань призначень та 

винагород посадових осіб. 

На виконання вимог законодавства, корпоративним секретарем 

забезпечувалось вчасне своєчасне розкриття інформації емітента цінних паперів, 

зокрема щодо зміни посадових осіб товариства. Проводилась  робота з підготовки 

річного звіту емітента цінних паперів за 2019 рік, строки подання та 

затвердження якого було відтерміновано у зв’язку із заходами по запобіганню 

коронавірусу в Україні. 

Забезпечено своєчасна взаємодія, складання та підписання актів виконаних 

робіт з Національним депозитарієм України. Здійснювався моніторинг вчасної 

оплати послуг Національного депозитарію України. 

Підготовлено проєкт Звіту керівництва (звіт про управління), який без 

зауважень перевірено зовнішньою аудиторською компанією. 

ІІІ. Про розроблення або внесення змін до внутрішніх документів, що 

регулюють діяльність Товариства 

За звітний період корпоративним секретарем разом із фахівцями апарату 

Наглядової ради ПАТ «НСТУ»:  

1. Підготовлено та подано на затвердження Наглядовою радою План 

роботи Наглядової ради ПАТ «НСТУ» на 2020 рік. 

2. Розроблено та подано на затвердження Наглядовою радою проєкт 

Положення про корпоративного секретаря ПАТ «НСТУ». 



3. Розроблено та подано на розгляд правління проєкт Положення про 

апарат Наглядової ради ПАТ «НСТУ». 

4. Розроблено та подано на затвердження Наглядовою радою проєкт 

Положення про винагороду правління ПАТ «НСТУ». 

5. Підготовано проєкт змін до Положення про Ревізійну комісію ПАТ 

«НСТУ». 

Крім того, було підготовлено проєкт звернення до Державного комітету 

телебачення і радіомовлення України з пропозицією правління внести зміни до 

пункту 4 розділу IV Положення про правління ПАТ «НСТУ», затвердженого 

наказом від 18.01.2017 № 6, та виключити з його тексту пункт 5 розділу IV. Наразі 

проект таких змін перебуває на розгляді у акціонера. 

 

Інше: 

Корпоративним секретарем спільно з фахівцями апарату Наглядової 

ради за перший квартал 2020 року: 

1. Взято участь у роботі робочої групи по підготовці проєкту Кодексу поведінки 

та етики ПАТ «НСТУ», в ході робочих засідань подано пропозиції, більшість з 

яких враховано. 

2. Підготовлено та подано на затвердження Наглядової ради Звіт Наглядової ради 

ПАТ «НСТУ» за 2019 рік. 

3. Забезпечено правову та організаційно-технічну підготовку двох засідань 

Наглядової ради ПАТ «НСТУ» та п’яти засідань комітетів Наглядової ради. 

4. Забезпечено опрацювання 97 вхідних листів від громадян, органів державної 

влади та громадських організацій. 

5. Опрацьовано та підготовлено проєкти 67 вихідних листів на адресу громадян, 

підприємств, органів державної влади та громадських організацій. 

 

 

Корпоративний секретар                                                   Микола Дроздовський 


