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Додаток №3 до Протоколу №22  

засідання Наглядової ради ПАТ «НСТУ»  

від 26 липня 2018 року 

 
Умови і розміри оплати праці  

працівників публічного акціонерного товариства  

«Національна суспільна телерадіокомпанія України» 

 

І. Загальні положення  

1. Ці Умови і розміри оплати праці працівників  публічного 

акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія 

України»  (далі – Умови) встановлені Наглядовою радою ПАТ «НСТУ» 

відповідно до пункту 81 частини другої статті 7 Закону України «Про 

Суспільне телебачення і радіомовлення України».  

2. Ці Умови поширюються на усіх працівників публічного 

акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія 

України», крім працівників, функціонально підпорядкованих Наглядовій раді 

ПАТ «НСТУ», умови і розміри оплати праці яких затверджуються окремим 

рішенням Наглядової ради. 

3. Виплата працівникам ПАТ «НСТУ» (у тому числі керівного складу) 

надбавок та доплат, які є обов’язковими відповідно до законодавства, 

здійснюється відповідно до умов Колективного договору ПАТ «НСТУ». 

4. Порядок преміювання працівників (у тому числі керівного складу) 

департаменту з комерційної діяльності ПАТ «НСТУ» встановлює Правління 

ПАТ «НСТУ» за результатами виконання Плану надходжень від комерційної 

діяльності на відповідний рік, затвердженого рішенням Правління 

ПАТ «НСТУ».  
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ІІ. Умови і розміри оплати праці працівників керівного складу 
ПАТ «НСТУ» 

1. Розміри посадового окладу працівників керівного складу 
ПАТ «НСТУ» становлять: 

Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Виконавчий директор 34 900 72 600 
– Заступник виконавчого директора 
– Заступник виконавчого директора напряму 
– Заступник виконавчого директора – 
технічний директор 

– Заступник виконавчого директора – 
програмний директор  

– Генеральний продюсер напряму 
– Генеральний продюсер 

33 100 56 200 

– Директор напряму – директор департаменту 
– Виконавчий продюсер 
– Художній керівник творчого об’єднання – 
головний диригент симфонічного оркестру 

31 400 53 300 

– Директор департаменту 
– Директор департаменту – головний бухгалтер 29 700 50 300 

– Заступник директора департаменту 
– Заступник директора департаменту – 
заступник головного бухгалтера 

– Шеф-редактор напряму 

27 900 47 400 

– Начальник управління 
– Начальник управління – заступник головного 
бухгалтера 

– Менеджер (напряму) 
– Менеджер (філії) 
– Продюсер (філії) 
– Головний редактор новин 
– Художній керівник академічного хору – 
головний диригент 

– Художній керівник оркестру народної та 
популярної музики – головний диригент 

– Диригент 

17 400 32 600 

– Заступник начальника управління  
– Головний диригент Великого дитячого хору  13 900 23 700 
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2. Конкретний розмір посадового окладу при прийнятті працівника 

керівного складу ПАТ «НСТУ» на роботу встановлюється Головою 

Правління ПАТ «НСТУ» в наказі про прийняття на роботу.  

3. Зміна розміру посадового окладу працівників керівного складу 

ПАТ «НСТУ» в межах між мінімальним та максимальним здійснюється за 

рішенням Правління ПАТ «НСТУ».  

4. Розміри преміювання працівників керівного складу ПАТ «НСТУ» за 

підсумками роботи за місяць встановлює Правління ПАТ «НСТУ» у розмірі 

до одного місячного посадового окладу такого працівника.  

 

ІІІ. Умови та Умови і розміри оплати праці працівників 

ПАТ «НСТУ» (крім працівників керівного складу, зазначених у 

розділі ІІ цих Умов) 

1. Розміри посадових окладів працівників ПАТ «НСТУ» становлять: 

Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Головний редактор (напряму) 27 000 47 000 

– Головний оператор 
– Головний режисер 
– Головний художник 
– Продюсер (креативний) 

16 000 32 000 

– Головний редактор  
– Головний редактор (музичний) 

14 000 28 000 

– Головний інженер 
– Головний програміст 
– Головний технолог 
– Завідувач редакції 
– Заступник головного редактора 

13 000 26 000 



 

	 ___________					___________					~	4	~ 
 

Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Випусковий (редактор) 
– Головний експерт* 
– Диктор (бренд-войс) 
– Менеджер (проекту) 
– Провідний ведучий програми 
– Продюсер 
– Редактор (сценарист) 

12 000 24 000 

– Інженер (відео)* 
– Начальник комплексу* 
– Телеоператор (відеограф) 

11 000 22 000 

– Головний режисер (ефіру) 
– Заступник начальника комплексу 10 500 21 000 

– Візажист-стиліст 
– Головний адміністратор 
– Дизайнер графічних робіт* 
– Дизайнер одягу 
– Завідувач відділу* 
– Керівник музичний 
– Кореспондент спеціальний 
– Провідний майстер (сцени)* 
– Програміст прикладний 
– Продюсер (лінійний) 
– Продюсер (музичний) 
– Радник (голови правління) 
– Режисер-постановник* 
– Художник-костюмер 
– Художник з освітлення  
– Фахівець (аналітик)* 

10 000 20 000 

– Акомпаніатор вищої категорії 
– Артист симфонічного оркестру вищої 
категорії – концертмейстер 

– Концертмейстер вищої категорії 

9 800 19 600 

– Головний художник-постановник 
– Заступник завідувача відділу  
– Керівник групи 
– Кошторисник 
– Начальник цеху 
– Перекладач* 

9 500 19 000 
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Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Артист симфонічного оркестру вищої 
категорії – заступник концертмейстера 

– Артист оркестру народних інструментів 
вищої категорії – концертмейстер 

9 300 18 600 

– Ведучий програми* 
– Випусковий відповідальний  
– Головний випусковий 
– Коментатор* 
– Оглядач* 
– Редактор літературний* 

9 200 18 400 

– Начальник апаратної 
– Старший художник-гример 9 000 18 000 

– Артист оркестру народних інструментів 
вищої категорії – заступник концертмейстера 

– Артист симфонічного оркестру вищої 
категорії 

– Артист хорового колективу (академічного) 
вищої категорії 

– Артист-вокаліст вищої категорії 

8 800 17 600 

– Артист оркестру народних інструментів 
вищої категорії  

– Артист оркестру симфонічного І категорії 
– Артист хорового колективу (академічного) 
І категорії 

– Артист-вокаліст І категорії 
– Випусковий ефіру 
– Журналіст 
– Кореспондент* 
– Музичний редактор 
– Редактор* 
– Художник-постановник 

8 300 16 600 

– Асистент дизайнера одягу 
– Асистент продюсера 
– Візажист 
– Провідний інженер* 
– Провідний монтажер 
– Редактор (гостьовий) 
– Фотограф (фотороботи) 

8 000 16 000 
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Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Артист оркестру народних інструментів І 
категорії  

– Головний метролог 
– Завідувач складу 
– Монтажер 
– Провідний бухгалтер 
– Провідний економіст 
– Провідний експерт* 
– Провідний звукорежисер 
– Провідний фахівець* 
– Провідний юрисконсульт* 
– Референт 
– Телеоператор* 

7 800 15 600 

– Асистент (редактора) 
– Диктор* 
– Завідувач кабінету технічного 
– Звукорежисер* 
– Лікар* 
– Начальник дільниці 
– Режисер 
– Режисер (ефіру) 
– Режисер (монтажу) 
– Старший майстер 
– Художник-гример 

7 200 14 400 

– Настроювач піаніно та роялів 
– Настроювач щипкових інструментів 
– Настроювач язичкових інструментів 
– Настроювач-регулювальник смичкових 
інструментів 

7 000 14 000 

– Начальник зміни 
– Старший адміністратор* 
– Художник (дизайнер)* 

6 800 13 600 

– Бухгалтер* 
– Економіст* 
– Звукооператор* 
– Інженер* 
– Сестра медична  
– Старший комірник 

6 400 12 800 
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Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Підсобний робітник (сцени) 
– Старший диспетчер 
– Технік (з обліку)* 
– Установник декорацій* 
– Фахівець* 
– Художник-декоратор телебачення* 

5 900 11 800 

– Асистент звукорежисера 
– Асистент режисера 
– Диспетчер 
– Машиніст сцени 
– Механік* 
– Оператор відеозапису* 
– Освітлювач* 
– Реквізитор* 
– Старший електромеханік 

5 600 11 200 

– Адміністратор* 
– Електромеханік* 
– Майстер* 
– Столяр* 
– Токар* 

5 300 10 600 

– Водій автотранспортних засобів* 
– Зварник* 
– Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування* 

– Електромонтер охоронно-пожежної 
сигналізації * 

– Інспектор* 
– Налагоджувальник контрольно-
вимірювальних приладів та автоматики* 

– Оператор котельної* 
– Слюсар* 
– Слюсар-сантехнік* 

5 000 10 000 

– Комірник 
– Костюмер 
– Маляр* 
– Машиніст дорожньо-транспортних машин* 
– Охоронник*  

4 400 8 800 
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Посада Мінімальний 
оклад, грн 

Максимальний 
оклад, грн 

– Вантажник* 
– Двірник* 
– Лицювальник-плиточник* 
– Ліфтер* 
– Прибиральник виробничих приміщень 
– Прибиральник службових приміщень 
– Прибиральник території 

4 000 8 000 

* Усіх напрямів діяльності та кваліфікаційних категорій 

2. Порядок встановлення та зміни конкретного розміру посадового 

окладу працівника ПАТ «НСТУ» затверджується рішенням Правління 

ПАТ «НСТУ». 

3. Порядок преміювання працівників ПАТ «НСТУ», зазначених у 

розділі ІІI цих Умов, встановлює Правління ПАТ «НСТУ».  

 

Голова Наглядової ради      Т. Я. Лебедєва 

 

Секретар Наглядової ради      В. В. Міський 

 
 

 


