
Додаток № 2 до Протоколу № 36 

засідання Наглядової ради ПАТ «НСТУ» 

від 23 жовтня 2019 року 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про комітет з питань 

призначень та винагород посадових осіб Наглядової ради 

Публічного акціонерного товариства 

«Національна суспільна телерадіокомпанія України» 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення про комітет з питань призначень та винагород посадових осіб 

Наглядової ради Публічного акціонерного товариства «Національна 

суспільна телерадіокомпанія України» (далі – Положення) розроблено 

відповідно до Закону України «Про Суспільне телебачення і радіомовлення 

України», Закону України «Про акціонерні товариства», Статуту Публічного 

акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія 

України», Положення про Наглядову раду Публічного акціонерного 

товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія України», Положення 

про комітети Наглядової ради Публічного акціонерного товариства 

«Національна суспільна телерадіокомпанія України» та інших нормативних 

документів, що регулюють діяльність ПАТ «НСТУ». 

1.2. Даним положенням визначається правовий статус, кількісний склад, 

структура та порядок роботи Комітету з питань призначень та винагород 

посадових осіб Наглядової ради ПАТ «НСТУ» (далі - Комітет). 

1.3. Комітет є колегіальним органом Наглядової ради ПАТ «НСТУ», який діє на 

постійній основі. 

1.4. Комітет створюється за рішенням Наглядової ради ПАТ «НСТУ». 

1.5. Метою діяльності Комітету є підготовка висновків і пропозицій з питань 

призначень та винагород посадових осіб для розгляду Наглядовою радою 

ПАТ «НСТУ». 

 

2. Склад і структура комітету. 

2.1. Комітет формується з членів Наглядової ради ПАТ «НСТУ». 

2.2. Члени Комітету обираються Наглядовою радою ПАТ «НСТУ». 

2.3. Рішення про встановлення кількісного та персонального складу Комітету 

приймаються Наглядовою радою ПАТ «НСТУ» простою більшістю голосів. 

 

3. Предмет відання Комітету  

3.1.До предмета відання Комітету належить: 

1) розроблення та періодичний перегляд політики (внутрішнього положення) 

товариства з питань призначень; 

2) визначення та рекомендування до схвалення Наглядовою радою кандидатур 

на заміщення вакантних посад у Правлінні, а у випадках, передбачених, 

законодавством, статутом або внутрішніми документами товариства, - 

інших вакантних посад; 
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3) періодичне оцінювання структури, розміру, складу і роботи Голови Правління, 

Правління та надання рекомендацій Наглядовій раді щодо будь-яких змін; 

4) періодичне оцінювання Голови та членів Правління на відповідність 

кваліфікаційним вимогам та звітування щодо зазначеного питання 

Наглядовій раді товариства; 

5) надання Наглядовій раді рекомендацій щодо персонального складу кожного з 

її комітетів, а також періодичної ротації членів Наглядової ради між 

комітетами; 

6) розроблення та надання Наглядовій раді для затвердження правил (кодексу) 

етичної поведінки посадових осіб Товариства, який, зокрема, регулює 

питання конфлікту інтересів, конфіденційності, чесного ведення справ, 

захисту та належного використання активів Товариства, дотримання вимог 

застосовуваного законодавства та внутрішніх нормативних актів, а також 

необхідність надання наглядовій раді інформації про будь-які відомі факти 

порушень вимог законодавства або етичних норм; 

7) забезпечення проведення програм з орієнтації та навчання для членів 

Наглядової ради та Правління, необхідних для ефективного виконання ними 

своїх обов’язків у запроваджуваній в товаристві моделі корпоративного 

управління. 

8) вивчення політики Правління Товариства щодо добору та призначення осіб, 

які здійснюють управлінські функції в Товаристві. 

9) погодження кандидатур осіб, які здійснюють управлінські функції, за 

поданням Голови правління. 

10) попереднє погодження будь-яких пропозицій щодо призначення посадових 

осіб Товариства, призначення яких належить до компетенції Наглядової 

ради відповідно до закону чи статуту Товариства. 

11) розроблення та періодичний перегляд політики (внутрішнього положення) 

Товариства з питань винагороди; 

12) внесення пропозицій Наглядовій раді щодо винагороди Голови та членів 

Правління; 

13) надання пропозицій до Наглядової ради щодо форм та істотних умов 

договорів та контрактів для Голови та членів Правління; 

14) надання пропозицій до Наглядової ради щодо ключових показників 

ефективності та організація процедур періодичної оцінки їх виконання 

членами Правління  товариства; 

15) надання загальних рекомендацій Правлінню щодо рівня та структури 

винагороди для осіб, які здійснюють управлінські функції; 

16) контроль рівня та структури винагороди для осіб, які здійснюють 

управлінські функції, базуючись на достовірній інформації, наданій 

Правлінням. 
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17) надання пропозицій до Наглядової ради щодо присудження відзнаки 

Наглядової ради публічного акціонерного товариства «Національна 

суспільна телерадіокомпанія України». 

3.2. Наглядова рада ПАТ «НСТУ» за своїм рішенням має право збільшити 

перелік питань, які потребують висновків (пропозицій) Комітету, без 

внесення змін до цього Положення. 

 

4. Права Комітету 

4.1. Для реалізації покладених функцій Комітет наділяється такими правами: 

- отримувати інформацію та документи від Правління, що стосуються 

структури ПАТ «НСТУ», його підрозділів, їх персонального складу,  умов 

призначень, посадових обов’язків, оплати праці, винагород, преміювання, 

кваліфікаційно-освітнього рівня посадових осіб ПАТ «НСТУ»; 

- проводити попередній аналіз документів (в тому числі персональних даних) 

з питань, віднесених до предмету відання Комітету; 

- проводити співбесіди з претендентами на вакантні посади посадових осіб; 

- надавати Наглядовій раді пропозиції та висновки з питань віднесених до 

предмету відання Комітету; 

 

5. Процедура роботи Комітету 

5.1. Роботу Комітету очолює його Голова, який також виконує повноваження 

секретаря цього Комітету. 

5.2. Голова Комітету обирається за рішенням Наглядової ради.  

5.3. Організаційною формою роботи Комітету є засідання, яке скликається 

Головою Комітету. 

5.4. Засідання Комітету проводиться в міру необхідності і вважається 

правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини його складу. 

5.5. Засідання Комітету веде Голова Комітету. 

5.6. Член Комітету вважається присутнім на засіданні Наглядової ради, тобто, 

бере в ньому участь і при умові, якщо під час засідання він не знаходиться в 

місці його проведення, але за допомогою засобів зв’язку він може чути всіх 

інших членів Комітету, які беруть участь у засіданні, має можливість з ними 

спілкуватися, отримувати пояснення знайомитися з документами та 

отримувати всю інформацію, яка необхідна для прийняття рішень з питань 

порядку денного. 

5.7. Члени Комітету повинні брати участь у його роботі та голосувати особисто. 

5.8. Повідомлення про скликання засідання розсилається електронною поштою 

членам Комітету та запрошеним особам не пізніше ніж за 2 робочі дні до 

дати засідання за підписом Голови Комітету. 

5.9. Повідомлення про засідання Комітету має містити: 

- порядок денний засідання; 

- дату, час та місце проведення засідання; 

5.10.Рішення Комітету приймається колегіально, простою більшістю голосів 

членів Комітету, які беруть участь у його засіданні і мають право голосу. 

Кожен член Комітету під час голосування на засіданні має один голос. 
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5.10.1. Рішення комітету приймаються відкритим голосуванням, крім випадків 

проведення таємного (анонімного) голосування згідно з рішенням Комітету 

або відповідно до внутрішніх документів ПАТ «НСТУ». 

5.11. За результатами голосування рішення Комітету оформлюється протоколом, 

який попередньо узгоджується з усіма членами Комітету, що були присутні 

на засіданні. 

5.12. Протокол оформлюється в термін до п’яти робочих днів з дня проведення 

засідання Комітету. 

5.13. Протокол підписується Головою Комітету. 

5.14. Члени Комітету, які не згодні з відповідним рішенням, прийнятим на 

засіданні, можуть протягом трьох робочих днів з дня засідання висловити 

письмову окрему думку, що вноситься до протоколу засідання Комітету і є 

його невід’ємною частиною. 

5.15. Протокол засідання Комітету повинен містити: 

- повне найменування ПАТ «НСТУ»; 

- дату та місце проведення засідання; 

- порядковий номер; 

- перелік присутніх членів Комітету та наявність кворуму; 

- перелік присутніх запрошених осіб; 

- питання порядку денного; 

- основний зміст виступів; 

- поіменні підсумки голосування; 

- прийняті Комітетом рішення. 

5.16. Підписаний протокол засідання Комітету разом з додатками до нього в той 

же день передається Головою Комітету на зберігання до Апарату Наглядової 

ради. 

5.17. На засіданні Комітету можуть бути присутніми без обмежень інші члени 

Наглядової ради ПАТ «НСТУ». Інші особи залучаються (запрошуються) до 

роботи Комітету виключно за запрошенням Голови Комітету або за 

рішенням Комітету. Право виступу запрошеним особам надається виключно 

Головою комітету. 

 

6.  Прикінцеві положення  

 

6.1.  Якщо будь-яке положення цього Положення буде визнано недійсним у 

встановленому законом порядку, це не тягне за собою визнання недійсними 

інших положень цього Положення. 

6.2.  У випадку внесення змін до законодавства України, це Положення 

застосовується в частині, що не суперечить нормам таких нормативно-

правових актів. 

 


